
Отчет по результатам антимонопольного комплаенса за 2025 год

г.Новосибирск «26» января 2026 г.

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 декабря 2017г №618, 

а также с пунктом 3 распоряжения Правительства Российской Федерации от 16 августа 2018 г. 

№ 1697-р, и приказа Минобрнауки России от 14 декабря 2020г. №1526 в ФГБОУ ВО НГУАДИ 

создана комплаенс-группа, с целью контроля за соответствием и предупреждением нарушений 

законодательства

Состав комплаенс-группы:

Председатель - руководитель контрактной службы -  Ковешникова М.А.
Члены: Главный бухгалтер -  Иванова О.В.

Начальник планово-финансового управления - Волкова И.В.
Начальник административно-правового управления- Фатнева О.Г.
Начальник управления кадровой политики- Дьячкова Н.В.

Разработаны мероприятия по снижению рисков нарушения антимонопольного 

законодательства в ФГБОУ ВО НГУАДИ:

Целями антимонопольного комплаенса являются:

а) обеспечение соответствия деятельности ФГБОУ ВО НГУАДИ требованиям 

законодательства;

б) профилактика нарушения требований законодательства в деятельности ФГБОУ ВО 

НГУАДИ;

в) повышение уровня правовой культуры в ФГБОУ ВО НГУАДИ.

Задачами антимонопольного комплаенса являются:

а) выявление и оценка рисков нарушения законодательства;

б) управление и снижение рисков нарушения законодательства;

в) контроль за соответствием деятельности ФГБОУ ВО НГУАДИ требованиям 

законодательства;

Для снижения комплаенс-рисков в 2025 году были проведены следующие мероприятия:

№
п/п Мероприятие Описание действий

1. Мониторинг изменений в 
законодательстве о закупках

Своевременное внесение изменений 
документацию и контракты/договоры

2. Экспертиза закупочной 
документации на предмет ее 
соответствия антимонопольному 
законодательству

Анализ и корректировка проектов:
- аукционной документации и документации о 
проведении закупки у единственного поставщика, 
подрядчика, исполнителя;
- договоров и контрактов;
- обоснований закупки у единственного 
поставщика, подрядчика, исполнителя.

3. Систематическое повышение 1. Направление сотрудников на обучение



2

квалификации сотрудников 
контрактной службы и членов 
единой комиссий по 
осуществлению закупок

по курсу «Специалист-эксперт в сфере закупок»;
2. Направление сотрудников на обучение 
по курсу «Противодействие коррупции: правовые 
основы. Антикоррупционные мероприятия».

4. Участие сотрудников в 
обучающих мероприятиях по 
антимонопольному 
законодательству и 
антимонопольному комплаенсу

5. Проведение информационных 
мероприятий, повышение 
квалификации работников 
НГУАДИ..

Проведение разъяснительных мероприятий с 
работниками НГУАДИ в области 
антиконкурентных соглашений, предостережение о 
разглашении информации, сговора.

6. Предотвращение конфликта 
интересов.

Проведение разъяснительных мероприятий с 
работниками НГУАДИ

7 Повышение квалификации 
сотрудников комлаенс-группы

Проведено повышение квалификации

По итогам указанных мероприятий нарушений антимонопольного законодательства в 

деятельности ФГБОУ ВО НГУАДИ, а также в разработанных и принятых локальных правовых 

актах и их проектах не выявлено. Уровень рисков нарушения ФГБОУ ВО НГУАДИ 

антимонопольного законодательства оценен как «низкий».

В отчетном периоде работниками ФГБОУ ВО НГУАДИ не принимались локальные 

правовые акты, не осуществлялись действия (бездействие), которые могли бы привести к 

недопущению, ограничению или устранению конкуренции, работники ФГБОУ ВО НГУАДИ 

при исполнении своих служебных обязанностей в полной мере соблюдали требования 

действующего законодательства, нарушений норм законодательства в отчетном периоде не 

выявлено.

Председатель комплаенс-группы:

Члены комплаенс-группы:

Ковешникова М.А.

Иванова О.В.

Волкова И.В

Фатнева О.Г.

Дьячкова Н.В.


